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一、制定该文件的必要性和可行性（或者写目的）
近年来，国家及省、市高度重视招商引资，相继出台了一系列法律法规和加强招商引资工作的政策措施。为充分调动社会力量参与招商引资，实现资源利益共享，引进更多优质项目，掀起全民招商的良好工作氛围，促进全县经济高质量发展提质增效，制定更加开放、更加明晰、更有激励的招商引资政策尤为重要和迫切，结合我县工作实际，制定了《中牟县招商引资奖励办法》。
二、制定该文件的政策法规依据
《河南省人民政府关于加强新形势下招商引资工作的意见》（豫政〔2020〕22号）、《郑州市人民政府办公厅关于印发郑州市市场化招商引资工作机制（试行）的通知（郑政办〔2022〕104号）、《河南省省级招商引资专项资金管理办法》(豫财贸〔2022〕46号。                     
三、制定该文件的拟解决的问题以及采取的主要措施
拟解决的问题
（一）吸引招商引资项目。目前，我县出台的鼓励企业发展的优惠政策多倾向于企业培育方面，在企业前期招引阶段的吸引政策有待加强。现阶段对于一些优质项目，各地都在加大力度吸引入驻，我们也要以更开放的姿态、更优质的服务、更有吸引力的政策吸引大项目、好项目的关注和投资。
（二）调动全社会参与招商工作的积极性。招商引资工作是一项社会性的工作，营造人人参与招商、人人关注招商的社会氛围至关重要。通过中介机构、商协会、豫籍在外成功人士、乡贤等社会资源，创新招商引资渠道、开拓投资信息捕捉方式。通过奖励办法的实施，调动全社会关注我县经济发展、参与我县经济社会建设的热情和积极性。
（三）吸引高端人才。人才是地方经济社会发展的重要条件，我县的主导产业发展已凸显出集聚效应，产业的提质升级、转型发展需要依靠人才的支撑和建设，尤其是针对企业高管、科技研发等高端人才，我们要制定有吸引力的扶持政策，让人才来得了、留得住、发展好，全身心投入到我县的社会经济建设工作中。
主要措施
（一）项目落户奖励。对符合条件的工业项目、服务业项目参照项目总固定资产比例进行奖励，单个项目奖金总额不超过300万元。
（二）中介机构奖励。参照项目总固定资产比例进行或年度县级经济贡献，对引进项目起主要作用并经项目投资方、项目引进单位以及招商引资主管部门共同确认的中介机构进行奖励，单个项目奖金总额不超过200万元。
（三）高层次人才奖励。对引进项目中工资薪金所得30万元以上的企业高管和高技术人才，参照其工资薪金所得对县级经济贡献的100%给予奖励。
（四）重大项目“一事一议”。对国内外500强、知名跨国公司、行业领军企业，其新迁入或新设立的独立核算的分支机构，或者其他投资数额大、科技含量高、纳税贡献多、产业带动能力强的特别重大项目，实行“一事一议”、“特事特办”，给予更大力度的政策奖扶。                 



















