促进劳动和人才社会性流动体制机制改革的实施方案（征求意见稿）的起草说明

一、制定该文件的背景与目的

为贯彻落实《中共中央、国务院关于构建更加完善的要素市场化配置体制机制的意见》和中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于促进劳动力和人才社会性流动体制机制改革的意见》，引导我县劳动力要素合理畅通有序流动，破除妨碍劳动力、人才社会性流动的体制机制弊端，促进劳动力和人才社会性流动体制机制改革，使人人都有通过辛勤劳动实现自身发展的机会，根据《中共河南省委办公厅、河南省人民政府办公厅印发<关于促进劳动力和人才社会性流动体制机制改革的实施意见>的通知》（厅文〔2021〕7号）、《中共郑州市委办公厅、郑州市人民政府办公厅印发<关于促进劳动力和人才社会性流动体制机制改革的实施意见>的通知》（郑办文〔2022〕1号）精神，结合我县实际，特制定该实施方案。

二、制定该文件的政策法规依据

本实施方案依据中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于促进劳动力和人才社会性流动体制机制改革的意见》、《中共河南省委办公厅、河南省人民政府办公厅印发<关于促进劳动力和人才社会性流动体制机制改革的实施意见>的通知》（厅文〔2021〕7号）、《中共郑州市委办公厅、郑州市人民政府办公厅印发<关于促进劳动力和人才社会性流动体制机制改革的实施意见>的通知》（郑办文〔2022〕1号）而制定。                               

三、制定该文件拟解决的问题以及采取的主要措施

本实施方案旨在引导我县劳动力要素合理畅通有序流动，破除妨碍劳动力、人才社会性流动的体制机制弊端，促进劳动力和人才社会性流动体制机制改革，使人人都有通过辛勤劳动实现自身发展的机会。

本实施方案起草过程中参照国家、省、市相关文件精神，并经县人社局领导班子专题会议研讨后形成，且充分听取相关责任单位意见建议，并经县司法局司法审核，最终经县政府常务会议同意后方可施行。                                 
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